
 

Evaluatie [naam training] 
 
1. Wat sprak jou het meest aan in deze training, en waarom? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. Hoe ga je de inhoud van deze training toepassen na de training? Welke concrete stappen ga je 

zetten? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Het doel van deze training is [ … ]. In welke mate is dit doel bereikt? 

a. Dit doel is niet bereikt. 
b. Dit doel is enigszins bereikt. 
c. Dit doel is voldoende bereikt 
d. Dit doel is helemaal bereikt. 

Eventuele toelichting: (Wat droeg vooral bij aan het bereiken van het doel, en/of op welke manier zou  
het doel nog beter bereikt kunnen worden?) 
 
 
 
 

 
4. In welke mate kwam de training overeen met de informatie die je vooraf hebt ontvangen? 

a. Ik heb vooraf geen informatie ontvangen 
b. Onvoldoende, ik had een ander beeld van de training. 
c. Voldoende, de informatie vooraf komt grotendeels overeen met de inhoud van de training 
d. Goed, de informatie gaf een goed beeld van de training. 

Eventuele toelichting om de informatie vooraf te verbeteren: 
 
 
 
 

 
5. Welke feedback (complimenten en tips) wil je tenslotte nog geven? 

 
 
 
 
 
 


